
                  

労使トラブルで

会社が潰れる！ 
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は
じ
め
に 

 

労
使
ト
ラ
ブ
ル
は
突
然
に 

 

 

近
年
、
経
営
者
と
従
業
員
の
間
で
の
ト
ラ
ブ
ル
が
頻
発
し
て
い
ま
す
。
言
う
ま
で
も
な
く
、
そ
う
し

た
ト
ラ
ブ
ル
は
、
労
使
双
方
に
と
っ
て
、
決
し
て
プ
ラ
ス
の
影
響
を
生
み
出
し
ま
せ
ん
。 

 

で
き
る
こ
と
な
ら
避
け
た
い
も
の
で
す
が
、
そ
う
願
っ
て
い
る
だ
け
で
労
使
ト
ラ
ブ
ル
を
回
避
で
き

る
ほ
ど
現
実
は
甘
く
あ
り
ま
せ
ん
。 

 

実
際
、
経
営
者
の
方
々
か
ら
は
、
多
数
の
相
談
が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。
そ
れ
は
、
相
談
と
い
う
よ

り
、
「
悲
鳴
」
と
言
っ
て
し
ま
っ
た
方
が
正
確
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。 

 

「
突
如
、
労
働
監
督
署
か
ら
呼
び
出
し
が
あ
っ
た
」 

「
不
当
解
雇
だ
と
し
て
、
内
容
証
明
が
い
き
な
り
郵
送
さ
れ
て
き
た
」 
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こ
う
し
た
声
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

 
「
納
得
ず
く
の
は
ず
だ
っ
た
の
に
、
過
去
に
ま
で
さ
か
の
ぼ
っ
て
膨
大
な
残
業
代
を
請
求
さ
れ
た
」 

「
経
営
上
や
む
を
得
な
い
賃
金
引
き
下
げ
に
対
し
て
、
思
わ
ぬ
徹
底
抗
戦
を
受
け
た
」 

  

こ
の
よ
う
な
労
使
ト
ラ
ブ
ル
の
数
々
は
、
経
営
者
の
方
々
に
と
っ
て
み
れ
ば
、「
降
っ
て
湧
い
た
災
難
」

で
し
か
な
い
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。 

 

と
い
う
の
も
、
そ
う
し
た
事
態
を
想
定
し
て
お
ら
ず
、
問
題
が
起
こ
っ
て
か
ら
慌
て
る
と
い
う
パ
タ

ー
ン
が
非
常
に
多
く
見
受
け
ら
れ
る
か
ら
で
す
。 

  

本
来
、
会
社
と
い
う
組
織
は
、
経
営
者
の
理
念
を
基
盤
に
置
き
な
が
ら
、
健
全
な
商
業
活
動
を
通
じ

て
利
益
を
追
求
す
る
も
の
で
あ
る
は
ず
で
す
。 

 

社
員
が
や
る
気
を
も
っ
て
互
い
を
高
め
合
い
、
組
織
が
イ
キ
イ
キ
と
機
能
す
る
こ
と
で
、
さ
ら
な
る

成
長
を
見
込
め
て
こ
そ
、
会
社
は
利
益
を
上
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
そ
の
結
果
、
社
員
の
働
き
に
応

じ
た
報
酬
を
約
束
で
き
る
と
い
う
好
循
環
が
生
ま
れ
ま
す
。 
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し
か
し
、
会
社
に
適
切
な
環
境
が
整
え
ら
れ
て
い
な
い
な
ら
ば
、
社
員
は
や
る
気
を
失
い
、
会
社
の

成
長
も
ま
ま
な
ら
な
い
こ
と
を
意
味
し
ま
す
。
そ
う
な
る
と
、
先
ほ
ど
の
好
循
環
と
は
逆
に
、
会
社
は

悪
循
環
に
陥
っ
て
し
ま
い
ま
す
。 

  

つ
ま
り
、
職
場
環
境
の
不
整
備 

→ 

社
員
の
や
る
気
減
退 

→ 

会
社
の
活
性
化
の
喪
失 

→ 

利
益
減
少 

→ 

さ
ら
な
る
職
場
環
境
の
悪
化
と
い
っ
た
悪
循
環
で
す
。 

 

「
会
社
の
利
益
」
と
「
社
員
の
待
遇
」
と
の
間
で
板
挟
み
に
な
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
こ
と
に
端
を
発

し
、
経
営
者
の
皆
様
は
、
言
う
に
言
わ
れ
ぬ
モ
ヤ
モ
ヤ
を
抱
え
て
い
る
、
と
い
う
の
が
私
ど
も
の
実
感

で
す
。 

  

そ
こ
で
こ
の
冊
子
で
は
、
増
加
の
一
途
を
た
ど
る
労
使
ト
ラ
ブ
ル
の
背
景
を
探
り
な
が
ら
、
実
際
の

労
使
ト
ラ
ブ
ル
を
事
例
と
し
て
取
り
上
げ
る
こ
と
に
し
ま
す
。 

 

そ
し
て
、
こ
う
し
た
ト
ラ
ブ
ル
を
避
け
る
た
め
に
は
ど
う
し
た
ら
い
い
か
、
あ
る
い
は
、
起
き
て
し

ま
っ
た
場
合
は
ど
の
よ
う
に
対
処
す
る
べ
き
か
を
考
え
て
い
く
こ
と
で
、
イ
キ
イ
キ
と
社
員
が
働
き
、

利
益
を
上
げ
る
会
社
像
に
、
皆
様
と
一
緒
に
近
づ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。 
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第
１
章 

増
え
続
け
る
労
使
ト
ラ
ブ
ル
と
労
働
者
申
告
に
よ
る
是
正
勧
告 

 

給
与
計
算
ミ
ス
の
恐
ろ
し
さ
を
デ
ー
タ
で
見
る 

  

経
営
者
の
皆
さ
ん
は
、
労
使
ト
ラ
ブ
ル
（
労
働
問
題
）
が
増
え
て
い
る
と
聞
い
て
も
、
現
実
問
題

と
し
て
労
使
ト
ラ
ブ
ル
に
あ
っ
た
こ
と
が
無
け
れ
ば
、
労
使
ト
ラ
ブ
ル
が
そ
ん
な
に
大
変
な
こ
と
と
は

思
わ
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
し
て
、
本
当
に
、
労
使
ト
ラ
ブ
ル
が
増
え
て
い
る
の
か
、
疑
問
に
思

う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。 

 

し
か
し
、
事
実
と
し
て
労
使
ト
ラ
ブ
ル
は
増
え
て
い
る
の
で
す
。
そ
の
事
実
を
裏
付
け
る
デ
ー
タ
と

し
て
次
の
【
図
１
】
を
見
て
い
た
だ
き
た
い
の
で
す
。 

 

こ
れ
は
、
厚
生
労
働
省
が
発
表
し
て
い
る
デ
ー
タ
で
す
が
、
平
成
１
３
年
の
個
別
労
働
紛
争
解
決
制

度
が
発
足
し
て
か
ら
、
総
合
労
働
相
談
件
数
お
よ
び
民
事
上
の
個
別
労
働
紛
争
相
談
件
数
と
も
一
貫
し

て
増
え
続
け
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。 
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厚生労働省は、平成 21 年 5 月 22 日付で「平成 20 年度個

別労働紛争解決制度施行状況」という資料を発表してい

ます。 

【図１】によると、平成 13 年 10 月に個別労働紛争解決

制度が発足した翌年（平成 14 年度）以降、相談件数は右

肩上がりで増え続け、平成 20 年度には、総合労働相談件

数が 100 万件、民事上の個別労働紛争相談件数が 20 万件

に至ったことが分かります。 

【図１】 

出所：厚生労働省「平成２０年度個別労働紛争解決制度施行状
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 さ

ら
に
、
相
談
の
内
訳
を
見
て
み
ま
し
ょ
う
。 

 

【
図
２
】
を
見
て
い
た
だ
く
と
『
解
雇
』
２
５
％
が
ト
ッ
プ
と
な
っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、『
労
働
条
件

の
引
き
下
げ
』
１
３
％
お
よ
び
『
そ
の
他
の
労
働
条
件
』
２
１
％
の
中
に
賃
金
に
関
す
る
も
の
が
含
ま

れ
て
い
る
と
思
わ
れ
ま
す
。 

 

こ
の
デ
ー
タ
か
ら
も
、
ど
れ
だ
け
労
使
ト
ラ
ブ
ル
が
増
え
て
い
る
か
、
そ
し
て
、
そ
の
中
で
も
賃
金
に

関
す
る
も
の
が
多
い
か
が
分
か
っ
て
い
た
だ
け
る
と
思
い
ま
す
。 
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【図２】 

 

主な個別労働紛争相談の内訳（抜粋） 

 

□ 解雇 25％ 

□ 労働条件の引下げ 13％ 

□ その労働条件 21％ 

□ いじめ嫌がらせ 12％ 

□ 退職勧奨 8％ 

□ 出向・配置転換 4％ 

※端数四捨五入 

出所：厚生労働省「平成２０年度個別労働紛争解決制度施行状

 9 

そ
し
て
、
さ
ら
に
衝
撃
的
事
実
を
次
の
デ
ー
タ
か
ら
見
て
み
ま
し
ょ
う
。 

 

【
図
３
】
を
見
て
く
だ
さ
い
。
こ
れ
も
、
厚
生
労
働
省
が
発
表
し
て
い
る
デ
ー
タ
で
す
。
定
期
監
督
件

数
は
、
労
働
基
準
監
督
署
が
自
ら
企
業
に
調
査
に
入
っ
て
い
る
件
数
で
す
。 

 

こ
れ
を
見
る
と
増
え
て
い
る
よ
う
に
思
え
ま
せ
ん
ね
。
し
か
し
、
見
て
い
た
だ
き
た
い
の
は
、
と
な
り

の
申
告
処
理
件
数
で
す
。
こ
の
申
告
処
理
件
数
は
、
労
働
者
が
、
労
働
基
準
監
督
署
に
会
社
が
法
律
違

反
を
し
て
い
る
の
で
、
是
正
勧
告
し
て
欲
し
い
と
申
告
し
、
そ
の
結
果
労
働
基
準
監
督
署
が
企
業
に
臨

検
監
督
（
立
ち
入
り
調
査
）
を
し
た
件
数
で
す
。 

 

こ
の
デ
ー
タ
を
見
て
い
た
だ
け
れ
ば
、
分
か
る
と
思
い
ま
す
が
、
平
成
２
年
と
比
べ
平
成
２
１
年
は

３
．
２
倍
に
膨
れ
上
が
っ
て
お
り
ま
す
。 

 

ま
た
、
こ
の
臨
検
監
督
の
結
果
、
是
正
勧
告
が
行
わ
れ
た
内
容
の
内
訳
を
発
表
さ
れ
て
い
る
分
で
見

て
み
ま
す
と
、【
図
４
】
を
見
て
く
だ
さ
い
平
成
１
７
年
か
ら
平
成
１
９
年
の
３
年
間
で
す
が
、
圧
倒
的

に
未
払
い
賃
金
の
件
数
が
多
い
こ
と
が
分
か
る
と
思
い
ま
す

。 
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【図３】 
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【図４】 
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こ
れ
ま
で
、
デ
ー
タ
を
基
に
ど
れ
だ
け
労
使
ト
ラ
ブ
ル
が
多
い
の
か
、
そ
し
て
、
労
使
ト
ラ
ブ
ル
の

内
容
は
、
労
働
者
の
生
活
に
直
結
す
る
賃
金
に
関
す
る
こ
と
が
、
圧
倒
的
に
多
い
こ
と
を
見
て
き
ま
し

た
。 

 

そ
こ
で
、
次
の
章
で
は
、
実
際
、
賃
金
計
算
の
失
敗
か
ら
、
ど
の
よ
う
な
労
使
ト
ラ
ブ
ル
に
な
っ
た

の
か
を
見
て
行
き
た
い
と
思
い
ま
す

。 
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第
２
章 

事
例
で
見
る
労
使
ト
ラ
ブ
ル 

  

■
事
例
① 

監
督
署
か
ら
の
是
正
勧
告
を
受
け
て 

   

あ
る
日
Ａ
社
に
労
働
基
準
監
督
官
が
突
然
や
っ
て
き
ま
し
た
。 

 

そ
し
て
監
督
官
は
「
臨
検
を
行
い
ま
す
」
と
い
い
、
A
社
に
た
い
し
て
賃
金
台
帳
や
出
勤
簿
の
提
出

を
求
め
て
き
ま
し
た
。 

 

A
社
は
求
め
ら
れ
る
が
ま
ま
、
書
類
を
提
出
し
ま
し
た
。
そ
し
て
、
労
働
者
の
労
働
時
間
等
に
つ
い

て
、
ど
の
よ
う
に
管
理
し
て
い
る
の
か
な
ど
を
聞
き
取
り
調
査
し
て
、
後
日
、
是
正
勧
告
を
す
る
こ
と

に
な
る
と
い
っ
て
、
賃
金
台
帳
や
出
勤
簿
等
を
預
か
っ
て
い
き
ま
し
た
。 

 

そ
の
後
、
監
督
署
か
ら
予
告
ど
お
り
是
正
勧
告
を
受
け
る
こ
と
と
な
っ
た
の
で
す
。 
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し
か
し
、
こ
の

A
社
突
然
監
督
署
の
臨
検
を
受
け
た
と
い
い
ま
す
が
、
実
は
予
兆
が
あ
っ
た
の
で
す
。 

 
そ
れ
は
、
臨
検
を
受
け
る
前
に
、
在
籍
し
て
い
る
労
働
者
か
ら
未
払
い
残
業
代
の
支
払
を
内
容
証
明

郵
便
で
請
求
さ
れ
て
い
た
の
で
す
。 

 

そ
し
て
、
こ
の
Ａ
社
は
労
働
者
と
未
払
い
残
業
代
に
つ
い
て
交
渉
し
て
い
ま
し
た
。 

 

し
か
し
、
こ
の
労
働
者
は
、
会
社
に
未
払
い
残
業
代
を
請
求
し
交
渉
し
て
い
る
間
に
、
労
働
基
準
監

督
署
に
労
働
基
準
法
違
反
を
申
告
し
て
い
た
の
で
す
。 

 

そ
の
結
果
、
労
働
者
か
ら
未
払
い
残
業
を
交
渉
す
る
と
同
時
に
労
働
基
準
監
督
署
か
ら
の
臨
検
を
受

け
る
こ
と
と
な
り
、
両
方
に
対
す
る
対
応
を
余
儀
な
く
さ
れ
た
の
で
す
。 

 

そ
し
て
、
監
督
署
か
ら
の
是
正
勧
告
の
中
に
は
、
未
払
い
残
業
の
支
払
も
あ
り
ま
し
た
が
、
当
然
で

す
が
、
臨
検
を
受
け
て
い
ま
す
の
で
未
払
い
残
業
代
以
外
の
法
律
違
反
に
つ
い
て
も
指
摘
が
あ
り
ま
し

た
。 
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そ
の
内
容
の
一
つ
に
は
、
A
社
は
、
労
働
時
間
の
管
理
計
算
も
行
わ
れ
て
い
な
か
っ
た
た
め
、
労
働

時
間
管
理
に
つ
い
て
も
是
正
勧
告
の
中
に
含
ま
れ
、
是
正
勧
告
の
項
目
と
し
て
、
十
数
項
目
に
も
及
び

ま
し
た
。 

 

A
社
社
長
の
言
い
分
は
、
以
下
の
よ
う
な
こ
と
で
し
た
。 

 

『
当
社
は
、
歩
合
給
で
給
与
を
支
払
っ
て
い
る
、
そ
の
給
与
に
は
残
業
代
も
含
ま
れ
て
お
り
、
労
働

者
は
皆
納
得
し
て
働
い
て
い
る
の
だ
か
ら
、
な
ぜ
残
業
代
を
別
に
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
』

と
い
う
も
の
で
し
た
。 

 

し
か
し
、
社
長
も
こ
の
本
音
を
監
督
官
に
言
え
る
と
は
思
っ
て
お
ら
ず
、
心
の
声
で
す
。 

 

と
は
い
っ
て
も
、
事
が
起
き
て
し
ま
っ
た
わ
け
で
す
か
ら
、
両
方
に
対
し
て
対
応
を
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
の
は
確
か
で
す
。 

そ
し
て
、
A
社
は
労
働
者
に
対
し
て
は
、
未
払
い
の
残
業
代
を
支
払
う
こ
と
で
和
解
し
、
文
書
も
取

り
交
わ
し
ま
し
た
。 
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労
働
基
準
監
督
署
に
対
す
る
対
応
は
、
も
ち
ろ
ん
社
会
保
険
労
務
士
が
仲
に
入
り
、
対
応
す
る
こ
と

に
な
り
、
社
内
の
給
与
体
系
か
ら
業
務
管
理
体
制
ま
で
、
見
直
す
こ
と
と
な
り
、
す
べ
て
の
対
応
が
終

了
す
る
ま
で
に
、
実
に
６
ヶ
月
の
時
間
を
要
し
た
の
で
す
。 

 

以
上
の
結
果
、
A
社
は
、
給
与
体
系
の
変
更
そ
し
て
、
も
ち
ろ
ん
そ
れ
に
伴
う
給
与
計
算
の
仕
方
の

変
更
も
余
儀
な
く
さ
れ
、
今
後
は
労
働
時
間
（
残
業
時
間
）
の
計
算
も
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
っ
た

の
で
す
。 

 

し
か
し
、
A
社
に
は
こ
れ
ら
の
計
算
が
出
来
る
人
材
は
い
ま
せ
ん
で
し
た
。 

 

だ
か
ら
と
い
っ
て
、
給
与
計
算
を
し
な
い
わ
け
に
い
き
ま
せ
ん
の
で
、
専
門
家
で
あ
る
、
社
会
保
険

労
務
士
に
残
業
時
間
の
計
算
か
ら
給
与
計
算
を
依
頼
す
る
こ
と
と
な
っ
た
の
で
す
。 
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■
事
例
② 

 

年
金
事
務
所
の
調
査
を
受
け
て 

  

B
社
へ
或
る
日
、
年
金
事
務
所
か
ら
総
合
調
査
の
連
絡
が
あ
り
ま
し
た
。 

 

総
合
調
査
は
、
全
国
の
年
金
事
務
所
が
社
会
保
険
の
手
続
き
が
適
正
に
行
わ
れ
て
い
る
か
を
調
査
す
る

行
為
で
す
。 

 

こ
れ
は
、
１
年
分
ま
た
は
２
年
分
の
出
勤
簿
（
タ
イ
ム
カ
ー
ド
）
や
賃
金
台
帳
を
提
出
し
年
金
事
務
所

が
出
勤
簿
（
タ
イ
ム
カ
ー
ド
）
や
賃
金
台
帳
を
精
査
し
ま
す
。 

 

そ
し
て
、
社
会
保
険
に
加
入
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
従
業
員
を
加
入
さ
せ
て
い
な
か
っ
た
り
、
毎
年
の

算
定
基
礎
届
け
が
、
誤
り
無
く
行
わ
れ
て
い
る
か
や
、
報
酬
（
賃
金
）
に
著
し
く
変
更
が
あ
っ
た
場
合

に
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
随
時
改
定
（
月
額
変
更
）
届
け
の
提
出
が
な
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
り
す
る

こ
と
を
調
査
し
、
誤
り
が
あ
れ
ば
、
指
導
し
訂
正
を
求
め
る
こ
と
で
す
。 

 

そ
の
総
合
調
査
が
、
B
社
に
あ
る
と
、
年
金
事
務
所
か
ら
連
絡
が
あ
っ
た
の
で
す
。 
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B
社
も
例
外
に
漏
れ
ず
、
１
年
分
の
出
勤
簿
（
タ
イ
ム
カ
ー
ド
）
と
賃
金
台
帳
の
提
出
を
求
め
ら
れ
た

の
で
し
た
。 

 

B
社
は
、
素
直
に
１
年
分
の
出
勤
簿
（
タ
イ
ム
カ
ー
ド
）
と
賃
金
台
帳
を
、
年
金
事
務
所
へ
提
出
し
ま

し
た
。 

 

そ
し
て
、
一
週
間
か
二
週
間
経
過
し
た
頃
で
し
た
。 

 

年
金
事
務
所
の
調
査
担
当
者
か
ら
連
絡
が
あ
り
、「
手
続
き
上
は
問
題
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
社
会
保

険
料
控
除
の
金
額
が
間
違
っ
て
い
ま
す
。
」 

 

と
の
こ
と
で
、
訂
正
は
求
め
な
い
が
、
指
導
を
す
る
と
の
こ
と
で
し
た
。 

 

B
社
は
、
よ
く
よ
く
調
査
担
当
者
の
話
を
聞
い
て
見
ま
す
と
、
な
ん
と
、
社
会
保
険
控
除
の
料
率
が
数

年
前
の
料
率
に
よ
っ
て
控
除
さ
れ
て
い
た
の
で
す
。 

  

 19 

そ
の
後
、
B
社
は
、
独
自
に
全
従
業
員
の
社
会
保
険
控
除
額
を
含
め
た
給
与
計
算
の
全
体
を
、
詳
し
く

調
べ
て
み
る
と
、
確
か
に
社
会
保
険
料
控
除
金
額
が
誤
っ
て
お
り
、
そ
れ
だ
け
で
は
な
く
雇
用
保
険
料

の
控
除
金
額
も
誤
っ
て
い
る
こ
と
が
分
か
っ
た
の
で
す
。 

 

そ
の
結
果
、
各
従
業
員
か
ら
控
除
す
る
社
会
保
険
料
が
少
な
く
控
除
さ
れ
て
お
り
、
本
来
従
業
員
が
負

担
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
社
会
保
険
料
ま
で
が
会
社
で
負
担
し
て
し
ま
っ
て
い
た
の
で
す
。 

 

こ
の
結
果
に
、
B
社
の
社
長
は
、
驚
き
、
本
来
従
業
員
の
給
与
か
ら
控
除
す
る
べ
き
金
額
と
、
今
ま
で

誤
っ
て
控
除
し
て
き
た
金
額
と
の
差
額
を
、
各
従
業
員
か
ら
徴
収
し
よ
う
と
も
考
え
た
よ
う
で
す
。 

 

し
か
し
、
す
で
に
退
職
し
て
し
ま
っ
て
い
る
従
業
員
も
お
り
、
退
職
従
業
員
か
ら
の
徴
収
は
現
実
問
題

と
し
て
不
可
能
で
あ
る
と
の
結
論
に
至
り
ま
し
た
。 

 

そ
し
て
、
現
在
在
職
し
て
い
る
従
業
員
か
ら
の
み
徴
収
す
る
と
な
る
と
、
在
職
従
業
員
か
ら
不
満
が
出

る
恐
れ
が
あ
り
、
新
た
な
、
別
な
問
題
と
し
て
従
業
員
と
の
ト
ラ
ブ
ル
を
抱
え
る
こ
と
に
な
り
か
ね
な

い
こ
と
か
ら
、
今
ま
で
の
徴
収
不
足
分
は
、
そ
の
ま
ま
、
会
社
が
負
担
す
る
こ
と
と
し
た
の
で
す
。 
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そ
の
後
、
B
社
は
社
内
で
、
今
後
の
給
与
計
算
に
つ
い
て
検
討
し
ま
し
た
。 

 
そ
の
結
果
、
め
ま
ぐ
る
し
く
改
正
さ
れ
る
社
会
保
険
関
係
の
法
律
そ
し
て
毎
年
数
回
に
わ
た
り
変
更
さ

れ
る
社
会
保
険
料
率
に
対
応
す
る
の
は
現
在
の
社
内
体
制
上
難
し
い
と
の
判
断
に
至
り
ま
し
た
。 

 

そ
の
結
果
、
今
後
は
社
会
保
険
関
係
手
続
き
を
含
め
た
給
与
計
算
を
外
部
の
専
門
家
で
あ
る
社
会
保
険

労
務
士
に
委
託
す
る
こ
と
と
な
っ
た
の
で
す
。 
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第
３
章 

終
わ
り
に 

 

い
か
が
だ
っ
た
で
し
ょ
う
か
。 

 今
ま
で
デ
ー
タ
と
実
際
の
事
例
を
交
え
な
が
ら
、
労
使
ト
ラ
ブ
ル
の
増
加
傾
向
そ
し
て
労
使
ト
ラ
ブ
ル

の
原
因
に
賃
金
が
多
い
こ
と
を
見
て
き
ま
し
た
。 

労
使
ト
ラ
ブ
ル
が
何
時
起
き
る
の
か
を
予
想
す
る
の
は
難
し
い
で
す
。
そ
し
て
何
が
原
因
で
労
使
ト
ラ

ブ
ル
に
発
展
す
る
の
か
も
分
か
り
ま
せ
ん
。 

 

今
回
の
デ
ー
タ
と
事
例
を
見
て
い
た
だ
い
た
こ
と
に
よ
り
、
労
使
ト
ラ
ブ
ル
は
経
営
者
が
思
っ
て
い

る
よ
り
も
は
る
か
に
近
い
と
こ
ろ
に
潜
ん
で
い
る
こ
と
、
そ
し
て
、
そ
の
ト
ラ
ブ
ル
の
元
は
賃
金
で
あ

る
こ
と
が
圧
倒
的
に
多
い
と
い
う
こ
と
を
理
解
し
て
い
た
だ
け
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

 

し
か
し
、
い
ま
だ
に
、
『
う
ち
の
会
社
は
大
丈
夫
』
と
思
っ
て
い
る
経
営
者
の
方
が
多
い
と
思
い
ま
す
。

だ
か
ら
こ
そ
、
デ
ー
タ
で
見
た
よ
う
な
問
題
が
増
加
し
て
い
る
の
で
す
。 
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現
在
、
給
与
計
算
は
パ
ソ
コ
ン
ソ
フ
ト
が
出
回
っ
て
い
る
と
い
う
現
実
が
あ
り
ま
す
。 

 
し
か
し
、
こ
の
パ
ソ
コ
ン
ソ
フ
ト
で
も
給
与
計
算
の
方
法(

労
働
基
準
法)

を
知
ら
な
け
れ
ば
、
パ
ソ
コ

ン
ソ
フ
ト
で
も
間
違
っ
た
給
与
計
算
を
し
て
し
ま
う
の
が
現
実
で
す
。 

 

で
す
の
で
、
私
た
ち
は
、
専
門
的
知
識
を
持
っ
た
社
会
保
険
労
務
士
が
給
与
計
算
代
行
を
す
る
こ
と
に

意
味
が
あ
る
と
思
っ
て
お
り
専
門
的
知
識
を
持
っ
た
社
会
保
険
労
務
士
が
給
与
計
算
代
行
を
す
る
こ
と

に
よ
っ
て
労
働
者
か
ら
の
信
憑
性
が
生
ま
れ
る
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。 

 

そ
し
て
、
当
事
務
所
で
は
、
こ
の
給
与
計
算
代
行
を
は
じ
め
と
し
た
就
業
規
則
の
作
成
・
見
直
し
、
労

働
・
社
会
保
険
手
続
き
、
労
務
相
談
な
ど
の
様
々
な
サ
ポ
ー
ト
を
行
っ
て
お
り
ま
す
の
で
、
お
困
り
の

こ
と
が
ご
ざ
い
ま
し
た
ら
何
な
り
と
ご
相
談
く
だ
さ
い
。 
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最
後
に
な
り
ま
し
た
が
、
本
冊
子
を
通
じ
て
、
お
会
い
で
き
た
ご
縁
に
感
謝
す
る
と
共
に
、
最
後
ま

で
お
付
き
合
い
い
た
だ
き
ま
し
て
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。 

 本
冊
子
を
読
ん
で
い
た
だ
い
た
経
営
者
の
方
々
の
今
後
の
発
展
そ
し
て
、
本
冊
子
に
書
い
た
よ
う
な
ト

ラ
ブ
ル
に
会
わ
れ
な
い
こ
と
を
、
心
よ
り
お
祈
り
申
し
上
げ
ま
す
。 
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